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O Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
demonstra um cenario positivo em nossa organizacao. Atualmente, as
mulheres representam 63,3% do quadro de colaboradores e apresentam
remuneracao equivalente ou superior a dos homens.

O relatdrio também evidencia a presenca feminina em cargos técnicos e
de nivel superior, reforcando nosso compromisso com a valorizagcao
profissional e a equidade de oportunidades.

A instituicdo mantém critérios estruturados de remuneracao e politicas
voltadas a diversidade, inclusao e promocao de um ambiente de trabalho
mais justo e equilibrado.

(& Seguimos comprometidos com a melhoria continua de nossas
praticas, promovendo acoes que fortalecam a equidade e o
respeito entre todos.
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Diferenca Salarial entre Mulheres e Homens

104,9% 112.7%

Salario Contratual Mediano Remuneracao Média Mensal
O salario mediano das mulheres equivale a 104,9% do A remuneracao media mensal das mulheres equivale a
recebido pelos homens 112,7% da recebida pelos homens

A razdo M/H mede quanto o salario ou a remuneracao das mulheres equivale ao dos homens, em porcentagem. Valores acima de 100% indicam que as
mulheres recebem mais do que os homens naquele indicador.
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Composicao dos Empregados por Sexo e Raca/Cor

Mulheres representam 63,3% do total de trabalhadores; homens representam 36,7%.
Distribuicao por Raca/Cor

e Mulheres Nao Negras: 53,3%
e Mulheres Negras: 10,0%
e Homens Nao Negros: 32,7%

e Homens Negros: 4,0%
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Diferenca Salarial por Grupo Ocupacional

Valores representam quanto a remuneracao das mulheres equivale a dos homens, em %. Valores = 100% sao positivos.
Grupos sem calculo possuem menos de 3 profissionais de um ou ambos 0s sexos.
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Destaques

o Profissionais Nivel Superior: mulheres recebem 116,2%

da remuneracao média dos homens

e Técnicos de Nivel Médio: mulheres recebem razao de

115,9% na média e 110,4% na mediana

o Atividades Operacionais: mulheres recebem 67,4% na

media e 81,9% na mediana, nos grupos com atividades

operacionais.

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Critérios Remuneratorios e
Acoes para Diversidade

Critérios de Remuneracao

e Plano de Cargos e Salarios / Carreira
e Cumprimento de metas de producao

e Tempo de experiéncia profissional

Acoes para Diversidade

N
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e
geréncia.

[J) Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (dez/2025) e Portal Emprega Brasil

(Fev/2026). Vinculos ativos referem-se a dez/2025; remuneracdes consideram
jan—dez/2025.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.904.138/0001-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 150

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O salério contratual mediano das mulheres equivale a 104,9% do recebido pelos homens.

o A remunerago média mensal das mulheres equivale a 112,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M /H = quanto o
salério das mulheres.
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salério mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 104,9%
Mediano
2 Nimero Remuneragdo
s o 3 =
. + + = == Totalde == Mensal Média para Razac o/ ~q":m°
Remuneragao Homens Homens (H) aremuneragdo das
Mensal Média Mmuiheres salua e 112,7%
N - remuneracao dos sl /0
- i . Namero Remuneragio homens, em
i \=" " = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
T | I Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagées positivas
mostram valores maicres ou iguais a 100% = s o .
9 2 I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

-
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 115,2%

0.0%

115,9%
110,4%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

idade Operacionais _ STA4%

Para cada grupo de ocupagdo que no apresenta calculo da diferenga, para salrio de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
acorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
hemens; (5) por ndo ter trés homens nem irés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

63,3% 36,7%

31,7%

10,0%
4,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneragéo e agOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Di: ibili de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

F Vi desenvolvil de ideias e
Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁo

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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